Trabalho, salario e outras

consideracoes

A nocao de trabalho

para Max Weber . -
(s tipos ideais sao constructos da mente utilizados

para pensar determinadas realidades historicas, propiciando
comparagdes com situagdes historicas especificas em rela:
¢a0 @ um modelo, a um parametro.

No caso do mundo ocidental, ele sinalizou que a socie-
dade capitalista se aproximava do modelo de racionalidade,

fato que se devia a uma mudanca no pensamento religioso.
Essa mudanca foi localizada na Reforma Religiosa do inicio
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1864 - 1920




Assim, instaurou-se no Qcidente toda uma l6gica que
procurava, na melhor exploracdo dos recursos, a realizagdo
da ideia da predestinacdo.
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A postura austera, econdmica dos puritanos associada a valorizagdo
do trabalho sao elementos considerados por Max Weber como
significativos da racionalidade capitalista. Aimagem acima é
representativa da postura ascética de alguns grupos protestantes.



Conceito weberiano de acao social

Para ele, acao social é a capacidade do
individuo de agir em uma dada sociedade, baseando-se sem-
pre em sua necessidade de se relacionar com os outros. Para
que uma acao social tivesse curso, o seu embasamento se
encontrava nos valores portados pelo individuo.

Dessa forma, o trabalho, entendido como expressao de
uma acao social, faz-se em meio a certas crencgas (valores)
socialmente determinadas.



P> 01. Unicentro-PR

Arespeito do conceito de Max Weber de acdo social, é
correto afirmar que:

a. a ordem social obriga o individuo @ maneira como
ele deve agir em sociedade.

b. amotivagao do individuo ndo interfere em Sua agdo
social.

C. 0svalores sociais de um individuo nao influenciam
em sua agao social.

d. acdo social e relagdo social tém o mesmo sentido
e significado.

e. aacdo social é a conduta humana dotada de senti-
do, em que 0 individuo a produz, por meio de valo-
res sociais e da sua motivagao.
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dideia de vocacgao

dom de Deus atribuido a cada pessoa

Nesse sentido, o individuo vinha ao mundo com atribui-

cOes especificas a serem exploradas e o meio fundamental

desta exploracao era o trabalho.




O desencantamento do mundo,
a racionalidade e o trabalho

Para Weber, nao sao as relacoes econdmicas que
determinam a histdria, mas sim os valores que estimulam a
acao social. Os valores determinam comportamentos e, nesse
sentido, a historia é dada pela valoracao disto ou daquilo pelo
Individuo.

trabalho individual trabalho coletivo



Salario e lucro

consumo <:> lucro
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SISTEMA CAPITALISTA - MONETARIO
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Salario: uma forma de
exploracao capitalista?

A MAIS-VALIA
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RELATIVA







Trabalho intelectual mercantilizado e lucro

E importante ressaltar que o trabalho intelectual é uma
modalidade fundamental no atual sistema produtivo e, nes-
se sentido, nao deixa de ser menos remunerado em relagao
as possibilidades de ganhos empresariais. Nesse sentido, a
exploragao ainda existe, mas de outra forma, invisivel, porém

nao menos operante
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O problema se da quando
acontece por meio da
espoliacao de direitos
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TERCEIRIZACAO
TRABALHO ESCRAVO

TRABALHO INFANTIL

Trabalhadores Chineses




Reforma trabalhista e Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)

IDEIAS

neoliberais desenvolvidas na década de 80 do século XX
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O capitalismo ja conta com mais de dois seculos de
historia e, de acordo com alguns estudiosos, vive-se hoje
um modelo pos-fordista ou toyotista desse sistema
econdmico.

Observe o0 anuncio publicitario:

Adaptado de Casa Claudia, dezembro/2008

Uma estratégia propria do capitalismo pos-fordista
presente neste anuncio é:

a) concentracao de capital, viabilizando a automacéao
fabril
b) terceirizacdo da producéo, massificando o consumo
de bens

c) flexibilizacdo da industria, permitindo a producéao
por demanda

d) formacao de estoque, aumentando a lucratividade
das empresas
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(BOLIGIAN, Levon; ALVES, Anderson. Geografia e Vivéncia. Sdo Paulo: Atual, 2004, p. 199)

Com base na charge e em seus conhecimentos, podemos afirmar que a organizacao do trabalho,
nessa fabrica, obedece aos principios do/da
a) Colbertismo, que impde a vigilancia e o controle direto do Estado sobre a rotina dos
trabalhadores.
b) Socialismo, que implantou um regime de trabalho forcado na Unido Soviética e que restringia
severamente as liberdades individuais.
c) Fordismo, que condiciona o trabalho humano ao ritmo das maquinas, alienando o operario,
Impedindo-o de desenvolver atividades criativas no ambiente fabril.
d) Terceirizacéo, pratica muito comum na segunda metade do século XX, que facilita a
reproducéo do capital e precariza as condicdes de trabalho.



A reformulacao das organizac¢des sindicais

A legislacao brasileira relativa ao
trabalho se desenvolveu na década de 30 do século XX e
foi consagrada na CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho]
por Getdlio Vargas, em 1943.

————————> “As nossas reali-
zacOes em matéria do amparo ao trabalhador
constituem um corpo de normas admiradas e
imitadas por outros paises. Para atingir esse
objetivo, ndo desencadeamos conflitos ideolo-
gicos nem transformamos o Estado em senhor
absoluto e o trabalhador em escravo”,




ideias da reforma trabalhista

Maior Liberdade

formagao de sindicatos por categoria de trabalhadores.

CRITICAS
FEITAS
COM

PRINCIPIOS

CONSEQUENCIAS

CONCORRENCIA ENTRE AS REPRESENTATIVIDADES SINDICAIS

SINDICATOS MENORES E MAIS FRACOS PARA NEGOCIAR CONDICOES

Condicoes de“julgado pelo negociado” — clausulas contratuais feitas
pelo empregador-trabalhador

Acordos coletivos com sindicatos sem expressividade




