A questao do trabalho:

ultimas consideragoes

Principais concepcoes do Estado
Liberal:

* Iniciativa Individual

* Propriedade Privada

* Mérito

> Concepgoes que
favorecem o Capitalismo

O Estado era forte e o individuo
deveria ser UNO com o Estado

Criticas ao Estado Liberal: Criticam o
individualismo e propoe lagos de
solidariedade — Os NACIONALISM(;V
do século XX — regimes Nazifascista’e

== O Liberalismo atendia apenas ao
Socialista @l interesse da Burguesia




O Estado de Bem-Estar Social:

L

E no cenario da "ameaca comunista” que, de fato, 0s
paises capitalistas passam a adotar uma extensa legislacao
atendendo a uma nocao de cidadania mais ampla. Tal mo-
vimentacao ficou explicita no que se denominou Estado de

bem-estar social oulwelfare state.

A Importancia do Estado na Economia
Capitalista para a criacao de Emprego e
Renda. (POLI'TICA KEYNESIANA)

- Foram implementadas politicas que
garantissem o minimo de condicao de vida,
como: Educagao, Seguranga, Saude e
Seguridade Social.
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NEOLIBERALISMO
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Principais ideias defendidas
* Redu¢ao do tamanho do Estado como fim
do seu protagonismo na intermediacao
das relagoes de Mercado.
* Flexibilizacao das relacoes entre
Empregador e Empregado.
* Reducao das politicas assistenciais.

Economista que defendia a
liberdade do Mercado e o Estado
com a necessidade de apenas
oferecer o que o Mercado nao
prover.

PROBLEMA: AO MESMO TEMPO QUE O NEOLIBERALISMO

DEFENDER UM “ESTADO MINIMO” DEFENDEM UM “ESTADO
FORTE” PARA CRIMINALIZAR MOVIMENTOS SOCIAIS

Friedrich Hayek —
1899 a 1992




* Flexibilizacao das relagoes entre
Empregador e Empregado.

“pros” “contras’

- Liberdade e
democratizacao de

- Enfraquecimento dos
sindicatos e instabilidade

negociacao direta entre
as partes envolvidas na
relacao de Emprego.

no emprego.




Reforma sindical ™

(QV

Problemas levantados para a necessidade de uma Reforma Sindical:

1) Facilidade em fundar um sindicado

2) Obrigatoriedade de contribuicao Sindical

3) Vantagens pessoais dos diretores de sindicatos adquiridas com a
contribuicao dos trabalhadores

4) Nao representacao gfetiva dos trabalhadores

UMA DAS SOLUCOES A ESSES PROBLEMAS E A PROPOSTA DA

OIT (Organizagao Internacional do Trabalho): Liberdade

Sindical Plena, assim, o trabalhador se associa ao que melhor
representar os seus interesses.




